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PREFACE

L’année 2020 a été marquée par un effort important déployé par I'ensemble
des services du MEFR afin de faire face a une période de crise sanitaire inédite
et de maintenir une continuité de service qui s'est révélée exemplaire.

Grace a un cadre réglementaire assoupli par le décret du 5 mai 2020, le MEFR
a su accompagner le développement du télétravail exceptionnel dansle cadre
d’un dialogue social ministériel renforcé.

Je salue tout particulierement I'effort collectif accompli par les services RH de
I'ensemble des directions du ministére qui a permis de poursuivre nos actions
RH prioritaires dans le domaine de la paye, mais aussi en matiére de formation
et de recrutement, dont les modalités de mise en ceuvre ont été fortement
impactées par le nouveau contexte de confinement.

Le réle de la RH de proximité dans le soutien individuel et collectif des agents
mérite d’étre particulierement souligné, de méme que la réactivité des services
qui ont ceuvré au développement d’outils numériques adaptés, favorisant ainsi
la dématérialisation de nos processus RH essentiels.

C’est I'ensemble de ces sujets d’actualité RH que nous avons voulu mettre en
exergue cette année afin de mieux accompagner la rénovation du bilan social
voulue par la loi de transformation de la fonction publique de I’'Etat de 2019.

J'attire votre attention sur I'ambition de ce nouveau rapport social unique
ministériel, véritable levier de valorisation de nos données RH dans une
perspective d’accompagnement de la stratégie RH pluriannuelle de notre
ministeére.

Par conséquent, notre millésime 2020 fait peau neuve: élaboration d'une
nouvelle maquette, rationalisation de la partie littéraire condensée autour des
principales problématiques RH précitées, et valorisation accrue des initiatives
et retours d/expérience des directions.

La Secrétaire genérale
Marie-Anne BARBAT-LAYANI
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