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La présente note de service a pour objet de préciser que le nombre de places offertes aux concours
ouverts au titre de l’année 2009, pour le recrutement d’inspecteurs stagiaires du Trésor public, est fixé
à 389.

Ces places se répartissent de la façon suivante :
-  concours externe : 292 places ;
-  concours interne : 97 places.

37 places seront, en outre, offertes par voie contractuelle aux bénéficiaires de l’obligation d’emploi en
application de l’article 27 de la loi du 11 janvier 1984.

LE SOUS-DIRECTEUR EN CHARGE DE LA GESTION DES PERSONNELS
ET DES PARCOURS PROFESSIONNELS

HUGUES PERRIN
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