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Mesdames et Messieurs les trésoriers-payeurs généraux voudront bien trouver ci-joint en annexe 1’état
fixant la répartition par département pour 1’année 2006 des contingents d’autorisations spéciales
d’absence et de décharges d’activité de service alloués a chacune des organisations syndicales nationales
en fonction de leur représentativité.

Ils sont appelés a accorder ces facilités en vertu des dispositions des articles 14 et 16 du décret n°® 82-447
du 28 mai 1982 relatif a I’exercice du droit syndical dans la fonction publique.

1. REPARTITION DES DROITS SYNDICAUX CONTINGENTES

1.1. AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE

Sont imputées sur le contingent de 1’article 14 du décret précité les autorisations spéciales d’absence
consenties pour les congres et réunions des organes directeurs :

- des structures régionales des fédérations et des syndicats nationaux ;

- des sections départementales de fédérations et de syndicats nationaux ;
- des syndicats départementaux et de leurs sections ;

- des sections d’unions de syndicats ;

- des unions locales ;

et pour les congres des unions départementales et régionales.

Il est précisé que la participation aux assemblées générales annuelles des sections départementales des
syndicats nationaux donne lieu a des autorisations d’absence qui, dans la limite d’une journée par an et
par agent, ne sont pas décomptées sur le contingent.

En outre, en raison du caractere "catégoriel”" que revétent le Syndicat National des Cadres du Trésor CGC
et le Syndicat des Inspecteurs et Huissiers du Trésor public, les autorisations spéciales d’absence allouées
par ces organisations a leurs sections départementales ne pourront étre utilisées que par des agents
appartenant a la catégorie A et au corps des huissiers du Trésor public.

1.2. DECHARGES D’ ACTIVITE DE SERVICE

11 est rappelé que les décharges totales d’activité de service ne peuvent étre accordées que par la Direction
générale et ne sont pas comprises dans les contingents départementaux.

2. GESTION DES DROITS SYNDICAUX CONTINGENTES

2.1. DECOMPTE DES DROITS SYNDICAUX

Les droits syndicaux qui sont portés sur les tableaux en annexe sont exprimés en demi-journées, cette
durée constituant la forme d’utilisation minimale.

Il est précisé que, compte tenu de leur nature, les contingents d’autorisations spéciales d’absence et de
décharges d’activité de service doivent étre gérés distinctement et que, par conséquent, tout transfert entre
ces deux types de dotations est impossible.
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L’attention des trésoriers-payeurs généraux est appelée sur la nécessité de veiller a ce que les
organisations syndicales sollicitent les autorisations spéciales d’absence et les décharges de service dans
les conditions prévues par la réglementation. Ils devront également étre en mesure de tenir une
comptabilité précise des droits effectivement consentis a ces organisations, qui ne devront, en aucun cas,
dépasser I’enveloppe fixée.

Les autorisations spéciales d’absence et les décharges d’activité de service consenties depuis le
1 janvier 2006 doivent étre décomptées du contingent départemental de chaque syndicat concerné.

Les contingents d’autorisations spéciales d’absence et de décharges d’activité de service pourront faire
I’objet d’une réactualisation en cours d’année a [D’initiative des organisations syndicales. Ces
modifications éventuelles seront portées a la connaissance des trésoriers-payeurs généraux par la
Direction générale.

2.2. CUMUL DES DROITS SYNDICAUX

Le cumul des différentes facilités (décharges d’activité de service de I’article 16 du décret n° 82-447
précité et autorisations spéciales d’absence des articles 13 et 14 du décret n°® 82-447 précité) susceptibles
d’étre accordées a un agent qui ne bénéficie pas d’une décharge totale d’activité de service en vue de
I’exercice d’un mandat syndical ne pourra excéder 50 % de son temps total d’activité (fonctions
administratives et fonctions syndicales) que dans 1I’hypothése ou ce cumul serait compatible avec les
nécessités de service.

La période qui sert de référence a ’appréciation de la charge de service des agents concernés pourra étre
portée a un mois, en fonction des impératifs des mandats syndicaux exercés.

11 est précisé que, d’une maniére générale, les demi-journées consacrées a I’exercice du mandat syndical
au titre des seules décharges d’activité de service donnent lieu a un allégement équivalent des obligations
de service en cas de mise a disposition auprés d’une organisation syndicale.

2.3. REMUNERATION DES BENEFICIAIRES DE DECHARGES PARTIELLES D’ ACTIVITE DE SERVICE
Les agents bénéficiaires d’une décharge partielle d’activité de service pour 1’exercice d’une activité

syndicale se voient appliquer le régime de rémunération suivant :

- régime de rémunération calqué sur celui des personnels exercant leurs fonctions en administration
centrale pour les agents mis a disposition au niveau central ;

- régime de rémunération alloué aux personnels exercant leurs fonctions au sein des services
déconcentrés du Trésor pour les agents mis a disposition au niveau local.

L’ensemble de ces rémunérations est versé par les soins du trésorier-payeur général aupres duquel les
agents concernés sont affectés pour ordre.

LE DIRECTEUR GENERAL DE LA COMPTABILITE PUBLIQUE

Pour le Directeur Général de la Comptabilité Publique,

LE SOUS-DIRECTEUR, CHARGE DE LA 2*E SOUS-DIRECTION,

HERVE GROSSKOPF
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ANNEXE N°1: Autorisations spéciales d’absence.
Répartition par département des contingents d’autorisations spéciales
d’absence pouvant étre accordées au titre de 1’article 14 du décret n°® 82-447
du 28 mai 1982.Ces dotations sont exprimées en demi-journées, cette durée
constituant la forme d’utilisation minimale.

Département FO |[CFDT [CGT |CFTC |CGC|SUD | SNAT [SIHTP| UNSA | SDT | Total

Ain 100 - 150 12 4 - - - - - 266
Aisne 150 60 - 30 4 - - - - - 244
Allier 100 - 28 - 4 - - - - - 132
Alpes-de-Haute-Provence| 20 - 40 40 - - - - - - 100
Hautes-Alpes 120 70 - 10 - - - - - - 200
Alpes-Maritimes 150 60 190 | 110 - - - - - - 510
Ardéche 120 15 - 4 - - - - - - 139
Ardennes 120 70 - - - - - - - - 190
Ariége 100 50 30 - - - - - - - 180
Aube 10 - - 25 4 - - - - - 39

Aude 40 - - 8 4 50 - - - - 102
Aveyron 150 - 60 - - - - - - - 210
Bouches-du-Rhoéne 650 95 100 80 20 | 100 - 8 - - 1053
Calvados 150 3 - - - 50 - - - - 203
Cantal 30 - 24 - - 50 - - - - 104
Charente 140 25 - - 4 - 100 - - - 269
Charente-Maritime 150 | 116 10 - - - - - 80 - 356
Cher 100 | 44 30 - 6 - 100 - - - 280
Correze 50 - 15 - - 20 100 - - - 185
Corse-du-Sud 120 - - - - - - - - - 120
Haute-Corse 100 - 60 - - - - - - - 160
Céte d'Or 30 25 120 30 4 - - 6 - - 215
Cotes d'Armor 100 45 90 - - - - 8 - - 243
Creuse 40 4 20 - - - - - - - 64

Dordogne 150 24 140 - - - - - - - 314
Doubs 100 20 - 6 - 100 - - - - 226
Dréme 100 55 30 12 - - - - - - 197
Eure 100 35 80 4 4 - - - - - 223
Eure-et-Loir 120 - - 6 - 50 100 - - - 276
Finistére 200 | 115 | 110 8 - - - - - - 433
Gard 150 - 145 10 10 | 100 - - - - 415
Haute-Garonne 200 36 380 - 12 | 150 - - - - 778
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ANNEXE N° 1 (suite)

Département FO [CFDT [CGT |CFTC |CGC|SUD | SNAT [SIHTP| UNSA | SDT | Total

Gers 100 - 40 - - 50 - - - - 190
Gironde 300 | 111 | 140 - 4 - - - 40 - 595
Hérault 150 24 160 80 6 - - 6 - - 426
Ille-et-Vilaine 250 | 115 | 150 - - - - - - - 515
Indre 40 - 30 - 6 - - - - - 76

Indre-et-Loire 80 - 130 | 40 4 - - - - - 254
Isere 100 70 240 50 - - - - - - 460
Jura 150 20 - 12 - - - - - - 182
Landes 100 59 10 - - - - - - - 169
Loir-et-Cher 50 - 10 60 - - - - - - 120
Loire 100 20 140 30 - - - - - - 290
Haute-Loire 120 - - - - - - - - - 120
Loire-Atlantique 100 | 120 90 10 4 70 - 6 - - 400
Loiret 70 45 30 90 - - - 10 - - 245
Lot 100 - 40 - - - - - - - 140
Lot-et-Garonne 50 59 50 - - - - - - - 159
Lozere 50 - - - - - - - - - 50

Maine-et-Loire 170 | 110 95 20 8 - - - - - 403
Manche 50 81 - - 4 50 - - - - 185
Marne 60 50 - 80 4 - - - - - 194
Haute-Marne 35 30 - - - - - - - - 65

Mayenne 120 10 30 - - - - - - - 160
Meurthe-et-Moselle 100 96 - 6 - - - - - - 202
Meuse 80 45 - - - - - - - - 125
Morbihan 70 115 | 110 - - 50 - - - - 345
Moselle 250 | 105 | 180 20 - 100 - - - - 655
Ni¢vre 40 109 48 - - - - 7 - - 204
Nord 450 | 200 | 240 [ 40 4 50 400 - - - 1384
Oise 200 - 105 70 - - - - - - 375
Orne 60 31 - - - - - - - - 91

Pas-de-Calais 250 80 50 60 - - - - - - 440
Puy-de-Dome 170 - 190 | 40 - - - - - - 400
Pyrénées-Atlantiques 100 8 84 - 4 - - - - - 196
Hautes-Pyrénées 80 - 40 - - - - - - - 120
Pyrénées-Orientales 200 72 5 - 4 150 - - - - 431
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ANNEXE N° 1 (suite)

Département FO [CFDT [CGT |CFTC |CGC|SUD | SNAT [SIHTP| UNSA | SDT | Total
Bas-Rhin 190 | 170 | 110 70 6 - - - - - 546
Haut-Rhin 100 | 132 - - 4 - - - - - 236
Rhone 130 | 185 | 130 30 6 - - 6 - - 487
Haute-Saéne 100 10 - 16 4 - - - - - 130
Sadne-et-Loire 100 1 45 - - - - - - - 146
Sarthe 100 [ 130 60 - - - - - - - 290
Savoie 120 - 110 60 - - - - - - 290
Haute-Savoie 100 9 58 16 - - - - - - 183
RGF 550 | 254 | 260 | 280 20 | 100 - 21 40 - 1525
PGT 350 - 72 20 10 | 100 - - - 39 591
TGAP 120 - 96 10 - - - - - - 226
Seine-Maritime 200 10 75 20 - - - - 80 - 385
Seine-et-Marne 100 20 60 10 8 - 100 - - - 298
Yvelines 140 60 100 6 10 - - - - - 316
Deux-Sevres 100 55 50 10 - - - - - - 215
Somme 100 | 102 - - - 100 | 100 - - - 402
Tarn 100 36 50 - - - - - - - 186
Tarn-et-Garonne 150 - - - - 100 - - - - 250
Var 200 | 150 | 120 | 340 - - - - 20 - 830
Vaucluse 150 24 150 | 100 - - - - - - 424
Vendée 100 14 20 10 - - - - - - 144
Vienne 100 15 40 4 4 - - - - - 163
Haute-Vienne 100 15 15 - 4 - - - - - 134
Vosges 150 70 - - 4 - - - - - 224
Yonne 50 - 60 8 - - - - - - 118
Territoire-de-Belfort 50 - - - - 100 - - - - 150
Essonne 100 - 190 - 10 - 100 5 - - 405
Hauts-de-Seine 100 20 100 30 12 - - - - - 262
Seine-Saint-Denis 80 100 90 30 14 - - - 40 - 354
Val-de-Marne 200 20 150 20 10 | 100 - - - - 500
Val-d'Oise 100 | 48 60 - 10 - - - - - 218
Guadeloupe 150 - 160 - - - - - - - 310
Guyane 120 - 20 - - - - - - - 140
Martinique 160 - 25 - 2 - - - - - 187
Réunion 150 | 150 | 130 - - - - - - - 430
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ANNEXE N° 1 (suite et fin)

Département FO |CFDT |CGT |CFTC |CGC | SUD [ SNAT |SIHTP| UNSA | SDT | Total
TG Etranger 30 40 10 - - - - - - - 80
PG Algérie - - - - - - - - - - -
TGCST - - - - 4 - - - - - 4
Nouvelle Calédonie 40 - 30 - - - - - - - 70
Polynésie Frangaise 75 - - - - - - - - - 75
St-Pierre-et-Miquelon - 48 - - - - - - - - 48
ACCT/CP - - 5 - 4 - - - - - 9
ENT - 80 20 - 10 - - - - - 110
PG Etats-Unis - - - - - - - - - - -
Mayotte - - 40 - - - - - - - 40
Grande Bretagne 10 - - - - - - - - - 10
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ANNEXE N°2: Décharges d’activité de service.
Répartition par département des contingents de décharges d’activité de
service pouvant étre accordées au titre de I’article 16 du décret n° 82-447
du 28 mai 1982.Ces dotations sont exprimées en demi-journées, cette durée
constituant la forme d’utilisation minimale.

Département FO |CFDT |CGT |CFTC |CGC | SUD | SNAT |SIHTP| UNSA | SDT | Total
Ain 70 - 80 8 - - - - - - 158
Aisne 120 | 40 - 20 - - - - - - 180
Allier 30 - 40 - - - - - - - 70
Alpes-de-Haute-Provence| - - 40 20 - - - - - - 60
Hautes-Alpes 50 16 - 4 - - - - - - 70
Alpes-Maritimes 100 20 240 80 - - - - - - 440
Ardéche 50 - - 2 - - - - - - 52
Ardennes 10 140 - - - 20 - - - - 170
Ariége 30 70 40 - - 20 - - - - 160
Aube - - - 30 - - - - - - 30
Aude 10 - - 8 - 50 - - - - 68
Aveyron 30 - 20 - - - - - - - 50
Bouches-du-Rhoéne 180 | 143 | 480 | 40 - 200 - 10 - - 1053
Calvados 70 - - - - 50 - - - - 120
Cantal 10 - 26 - - 100 - - - - 136
Charente 30 10 - - - - 10 - - - 50
Charente-Maritime 80 200 15 - - - - - 40 - 335
Cher 20 250 71 - - - - - - - 341
Correze 20 2 20 - - 270 | 20 100 - - 432
Corse-du-Sud 60 - - - - - - - - - 60
Haute-Corse 70 - 220 - - - - - - - 290
Céte d'Or 10 7 170 50 - - - - - - 237
Cotes-d'Armor 80 20 250 - - - - - - - 350
Creuse 20 6 115 - - - - - - - 141
Dordogne 200 20 85 - - - - - - 4 305
Doubs 30 - - 10 - 340 - - - - 380
Dréme 40 45 35 10 - - - - - - 130
Eure 40 45 80 4 - - - - - - 169
Eure-et-Loir 40 - - 6 - 50 10 - - - 106
Finistére 80 70 40 8 - - - - - - 198
Gard 90 - 140 2 - 150 - - - - 382
Haute-Garonne 140 39 330 - - 200 - - - - 709
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ANNEXE N° 2 (suite)

Département FO [CFDT [CGT |CFTC |CGC|SUD | SNAT [SIHTP| UNSA | SDT | Total

Gers 40 - 20 - - 50 - - - - 110
Gironde 150 | 380 | 110 - - - - - 10 - 650
Hérault 80 - 150 80 - - 10 - - 4 320
Ille-et-Vilaine 200 90 280 - - - - - - - 570
Indre 10 - 40 - - - - - - - 50

Indre-et-Loire 60 - 240 20 - - - - - - 320
Isere 30 30 350 50 - - - - - - 460
Jura 80 8 - 12 - - - - - - 100
Landes 20 40 15 - - - - - - - 75

Loir-et-Cher 10 - 45 50 - - - - - - 105
Loire 180 10 125 14 - - - - - 2 329
Haute-Loire 100 - - - - - - - - - 100
Loire-Atlantique 240 | 138 80 10 - 100 - - - - 568
Loiret 20 75 15 70 - - - - - - 180
Lot 30 - 50 - - - - - - - 80

Lot-et-Garonne 50 30 40 - - - - - - - 120
Lozére 10 - - - - 20 - - - - 30

Maine-et-Loire 200 [ 150 85 30 - - - - - - 465
Manche 20 70 - - - 50 - - - - 140
Marne 30 130 - 20 - - - - - - 180
Haute-Marne 10 45 - - - - - - - - 55

Mayenne 70 30 15 - - - - - - - 115
Meurthe-et-Moselle 70 113 - 6 - - - - - - 189
Meuse 80 44 - - - - - - - - 124
Morbihan 40 80 28 - - 100 - - - - 248
Moselle 240 70 430 35 - 50 - - - - 825
Ni¢vre 20 74 44 - - - - 10 - - 148
Nord 140 | 100 | 580 | 100 - 50 100 - - - 1070
Oise 130 - 35 30 - - - - - - 195
Orne 20 40 - - - - - - - - 60

Pas-de-Calais 200 70 70 90 - - - - - - 430
Puy-de-Dome 200 - 50 10 - - - - - - 260
Pyrénées-Atlantiques 250 20 105 - - - - - - - 375
Hautes-Pyrénées 10 - 55 - - - - - - - 65

Pyrénées-Orientales 200 10 5 - - 150 - - - - 365
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ANNEXE N° 2 (suite)

Département FO [CFDT [CGT |CFTC |CGC|SUD | SNAT [SIHTP| UNSA | SDT | Total
Bas-Rhin 100 [ 236 50 100 - - - - - - 486
Haut-Rhin 250 70 - - - - - - - - 320
Rhone 250 | 434 | 150 16 - - - - - - 850
Haute-Sadne 20 10 - 10 - - - - - - 40
Sadne-et-Loire 20 - 60 - - - - - - - 80
Sarthe 100 [ 130 60 - - - - - - - 290
Savoie 120 - 170 50 - 20 - - - - 360
Haute-Savoie 80 10 130 8 - - - - - - 228
RGF 150 60 470 | 120 - 50 - 24 40 3 914
PGT 60 - 100 12 - 50 - - - 56 222
TGAP 150 - 115 5 - - - - - 4 270
Seine-Maritime 100 5 140 20 - - - - 20 - 285
Seine-et-Marne 40 10 25 30 - - 20 - - - 125
Yvelines 60 45 90 6 - - - - - - 201
Deux-Sevres 20 40 35 6 - - - - - - 101
Somme 80 10 - - - 340 10 - - - 440
Tarn 10 25 50 - - - - - - - 85
Tarn-et-Garonne 50 - - - - 100 - - - - 150
Var 100 | 100 | 130 20 - - - - 20 - 370
Vaucluse 50 13 95 20 - - - - - - 178
Vendée 90 6 15 10 - - - - - - 121
Vienne 60 20 60 4 - - - - - - 144
Haute-Vienne 60 20 30 - - - - - - - 110
Vosges 80 50 - - - - - - - - 130
Yonne 40 - 40 4 - - - - - - 84
Territoire-de-Belfort 20 - - - - 80 - - - - 100
Essonne 60 - 160 - - - 10 6 - - 236
Hauts-de-Seine 60 - 406 20 - 20 - - - - 506
Seine-Saint-Denis 50 50 360 30 - - - - 20 4 510
Val-de-Marne 100 15 270 20 - 50 - - - - 455
Val-d'Oise 30 20 40 - - - - - - - 90
Guadeloupe 220 - 30 - - - - - - - 250
Guyane 50 - 30 - - - - - - - 80
Martinique 140 - 25 - - - - - - - 165
Réunion 150 | 150 | 170 - - 50 - - - - 520
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ANNEXE N° 2 (suite et fin)

Département FO |CFDT |CGT |CFTC |CGC | SUD [ SNAT |SIHTP| UNSA | SDT | Total
TG Etranger 40 30 - - - - - - - - 70
PG Algérie - - - - - - - - - - -
TGCST - - - - - - - - - - -
Nouvelle Calédonie 40 - 30 - - - - - - - 70
Polynésie Frangaise 20 - - - - - - - - - 20
St-Pierre-et-Miquelon - - - - - - - - - - -
ACCT/ CP 10 - 10 - - - - - - - 20
ENT - 60 20 - - - - - - - 80
PG Etats-Unis 10 - - - - - - - - - 10
Mayotte - - 40 - - - - - - - 40
Grande Bretagne 10 - - - - - - - - - 10
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